STATUT

Stowarzyszenia Solidarni w Rozwoju — Lokalna Grupa Dzialania

§ 1.
1. Stowarzyszenie — lokalna grupa dzialania o nazwie Stowarzyszenie Solidarni w Rozwoju —
Lokalna Grupa Dziatania, zwana dalej ’Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,
trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, majacym na celu:
1) dzialanie na rzecz zrobwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;
2) aktywizowanie ludno$ci wiejskiej;
3) realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez lokalna grupg dziatania (LGD).
4) przeprowadzanie dzialan wptywajacych na stymulowanie zrbwnowazonego rozwoju obszarow
wiejskich, sprawniejsze wykorzystanie potencjatu rozwojowego terenow wiejskich, poprawe ich
konkurencyjnosci jako miejsca zamieszkania 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze na

aktywizacjg oraz wspolprace lokalnych srodowisk.

§ 2.

Siedziba Stowarzyszenia jest Tarczyn.

§ 3.
1.Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str.1) oraz
niniejszego statutu.

2.Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§ 4.



Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dzialania.

§5.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gminy Tarczyn (wlaczajac miasto Tarczyn);
Gora Kalwaria (wlaczajac miasto Goéra Kalwaria) oraz gminy Prazmow, przy czym w zakresie
niezbgdnym dla wlasciwego realizowania celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

§ 6.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez wykonywanie zadan w nastgpujacym zakresie:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru gmin Goéra Kalwaria, Tarczyn,
Prazmoéw, w rozumieniu odpowiednich przepisow dotyczacych Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013 (PROW 2007-2013),
2) organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzi¢¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, szkolen, konferencji i
konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy 1 wystawy, stuzacych promocji regionu
1 jego tozsamosci kulturowe;,
c) dziatalno$ci promocyjnej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
- opracowywanie 1 rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,
- przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,
3) prowadzenie bezplatnego doradztwa dotyczacego wypetniania wnioskow o dofinansowanie
zwiazanych z realizacja LSR dla obszaru gmin Gora kalwaria, Tarczyn, Prazméw,
4) wspolprace 1 wymiang do§wiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzadowymi innymi podmiotami dziatajacymi w zakresie objgtym celem stowarzyszenia na
poziomie krajowym i miedzynarodowym,
5) pozyskiwanie oraz pomoc w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu funduszy Unii Europejskiej na

rozwo0j gospodarczy i spoteczno-kulturalny obszaréw wiejskich gmin Tarczyn, Prazmow,



6) realizacj¢ programoéw wspomagajacych rozwoj obszarow wiejskich gmin Gora Kalwaria,
Tarczyn, Prazméw, w szczegdlnosci programow spotecznych, programéw zrownowazonego
rozwoju oraz dotyczacych produktu lokalnego.

§ 8.
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkow i zatrudnionych

pracownikach. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

§9.
Nadzo6r nad dziatalno$cia LGD w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju sprawuje

Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego.

§ 10.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna ktora:
a) spetnia warunki okreslone w Ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.),
b) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, wyrazi na pisSmie deklaracjg takiego
dzialania, oraz uzyska akceptacje trzech cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,

¢) ztozy deklaracj¢ cztonkowska 1 dokona wptaty wpisowego.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, w tym jednostka
samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate organu stanowiacego, zawierajaca:

a) deklaracje przystapienia do LGD i dokona wplaty wpisowego,

b) deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,

c¢) wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawna w LGD.

§11.
Nabycie i utrata cztlonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykta wigkszoscia glosow

Zarzadu Stowarzyszenia.

§12.

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:



1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu;
3) optaca¢ sktadki cztonkowskie;

4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

2. Czltonkowie zwyczajni maja prawo:

1) wybiera¢ i1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnos$ci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym:;

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 13.
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
2) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwala wtadz Stowarzyszenia;
3) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
4) $§mierci,
5) likwidacji osoby prawne;j.
§ 14.
Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie utraty cztonkostwa cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 7 dni od dnia
dorgczenia uchwaly Zarzadu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na

najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 15.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Rada;



4) Komisja Rewizyjna.

2. Wystepuje rozdzielnos$¢ funkceji zarzadczej od decyzyjnej. Nie mozna by¢ jednoczesnie
cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Zarzadu i Rady, Komisji Rewizyjnej i Rady.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 3 lata.

§ 16.
Z zastrzezeniem § 17 ust. 6 uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

§17.
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesigcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w
kazdy inny skuteczny sposob co najmniej 3 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej polowa cztonkéw uprawnionych do
glosowania.
4. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz
zaproszeni przez Zarzad goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia;
2) ustalanie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
3) wybdr i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;
4) rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w
szczegoblnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR opracowanej przez LGD;
5) udzielenie absolutorium ustgpujacej Radzie 1 Zarzadowi;
6) uchwalanie zmian Statutu;
7) opiniowanie projektu LSR;
8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia;



11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;
6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkoéw Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Walnego Zebrania.
7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden
glos.
§ 18.
1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i czterech innych cztonkéw Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach Zebraniu.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu Zarzadu;
2) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;
3) podejmowanie uchwat w sprawie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
5) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;
6) zwotywanie Walnego Zebrania;
7) wnioskowanie o zwotanie posiedzenia Rady;
8) ustalanie wysokos$ci wpisowego oraz sktadek cztonkowskich;
9) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura;
10) ustalanie wysokos$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia;
11) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych

upowaznionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

§ 19.
Obstuge administracyjno-finansowo-ksiggowa i organizacyjna Stowarzyszenia wykonuje Biuro

Stowarzyszenia.

§ 20.



1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 3cdo 5
cztonkow wybieranych 1 odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ ze soba w
zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej dzialalno$ci Stowarzyszenia;
2) ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu;
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 21
1. Rada sktada si¢ z 13 czlonkow, przy czym w co najmniej 50 % z podmiotéw o ktorych mowa
w art. 6 ust. 1 lit b 1 c rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych
odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego,
oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rownos$ci me¢zczyzn i kobiet wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie.
2.Cztonkostwo w Radzie ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa, pozbawienia
praw publicznych lub §mierci cztonka Rady.
3.W razie powotlania cztonka Rady (za jego zgoda) do Zarzadu lub nawiazania przez cztonka
Rady stosunku pracy ze Stowarzyszeniem, cztonkostwo takiej osoby w Radzie ustaje.
4.Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, Zastepce Przewodniczacego Rady 1
Sekretarza. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz oraz
zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady.

5.Cztonkowie Rady nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu udziatu w pracach tego organu.



6. Zebrania Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu lub
co najmniej 1/3 czlonkow Stowarzyszenia.

7. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady zapadaja zwykta wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkoéw, w tym Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego.

8. Do kompetencji Rady nalezy:

1) uchwalanie regulaminu Rady;

2) wybdr operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR. Wybor operacji dokonywany jest
poprzez podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania projektow, ktore maja zosta¢ objete
dofinansowaniem w ramach realizacji LSR;

3) opracowywanie procedur oraz kryteriow wyboru (adekwatnych do analizy SWOT zawartej w
LSR i do wskaznikow mierzalnych) projektow przez LGD, ktore maja zosta¢ objgte
dofinansowaniem w ramach realizacji LSR. Wspomniane procedury, okre§lone na podstawie
uchwaty, beda zawiera¢ m.in. wzory kart stosowanych podczas dokonywania oceny zgodnosci
operacji z LSR, instrukcje ich wypehiania, a takze wzory innych dokumentoéw stosowanych

podczas dokonywania oceny zgodnos$ci operacji z LSR 1 wyboru operacji.

§ 22.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1
pkt 2, pkt 3 1 pkt 4 w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu
uzupehienia ich sktadu.

§ 23.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisoOw, subwencji,
dochodow z wilasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 24.
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.
2. Podejmujac uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o

stowarzyszeniach.



